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前言 

走过 2015 步入 2016，国内电机产业面临着转型，企业面临着前所未有的挑战。企业的

人力成本逐年反增不减，贝思哲猎头依据多年在电机行业的人脉积累，同时依托电机展资源

给电机行业的企业、人才提供最新最权威的薪资调查报告。 

本次电机行业全国性调查样本，共计发出 18000 份，有效样本 12580 份。主要覆盖区域

华南、华东，其中华东主要以江浙沪、长三角区域为主，电机行业上下游产业链覆盖新能源

电动汽车(控制器 电机 电池)、机器人（自动化设备、伺服电机）、专用电机（电动工具、

电梯、轨道、曳引电机、泵电机）、电器电机(交流 空调 冰箱 洗衣机电机)、工业电机(伺服

电机 工业设备电机 监控电机）、车用电机(启动电机 空调电机 风扇电机)等主流电机应用

领域。因行业性人才偏中高端，本次调查以中高端技术管理岗位调研为主。 

再次非常感谢各位的热情参与，让这份报告才具有重大意义。 

本报告产权归贝思哲猎头所有，未经授权许可，禁止下载使用或转商业用途，任何单位

和个人不得擅自摘抄、复制本报告部分或全部内容，侵权必究。 

                                                                            

贝思哲（Bel-Esprit）是一家注册于上海，业务覆盖华东、华南、西南、东北区域的全

国性人力资源管理顾问服务商，公司成立于 2006 年，我们严格按照国际猎头标准流程，注

重所猎取职位的成功率及公司信誉。 

十年间，贝思哲（Bel-Esprit）在深圳、北京、上海、江苏、广州等地拥有 100 余名资

深猎头顾问。公司凭借丰富的高级人才库、资深的顾问团队、专业化的工作流程、先进快捷

的信息技术手段，贝思哲（Bel-Esprit）已成功为近万家中外知名企业提供了优质高效的服

务并赢得良好口碑和信誉,成为众多雇主信赖的人才战略伙伴,已经成为了全国优秀的综合性

猎头公司之一。 2012 年，贝思哲(江苏)企业管理咨询有限公司成立，作为贝思哲加盟合作

公司，承载贝思哲在江浙沪细分行业猎头业务的发展，主要定位电机、机器人、自动化设备、

汽车部件、IT 等行业。 
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第一部分 各职能薪资分析 

1、技术类岗位 

（1）技术工程师 

民营企业技术工程师基本薪资情况

0% 13%

38%

23%

21%

3%

2%

A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/月)

G.15 K~18K(元/月)

CD

E
F

B

 

外资企业技术工程师基本薪资情况

0% 10%

48%
26%

10%
6%

A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/月)

D C

E F B

 

（1）民营企业和外资企业技术类工程师岗位薪资集中在 5K~7K/月； 

（2）外资企业在 7K~9K 和 11K~15K 区间的比例比民营企业高； 

（3）民营企业在高薪部分有优势，在 15K~20K 这样的薪资在外资企业几乎没有，但是在民

营企业却会出现； 

（4）外资企业的薪资相对比较平稳，而民营企业会出现高薪很高，低薪很低的现象。 
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（1）江苏地区的技术工程师 30%以上集中在 5K~7K 之间，其次在 7K~9K 之间约占 25%； 

（2）浙江地区的技术工程师薪资 50%集中在 7K~9K，明显高于江苏地区薪资水平； 

（3）上海地区技术工程师薪资 40%以上集中在 11K~15K，其次是 7K~9K，远高于江苏，也

比浙江高。 
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（2）技术主管 

民营企业技术主管基本薪资情况

4%

4%

24%

24%

24%

13%
7%
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A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)
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F.11 K~15K(元/月)

G.15 K~18K(元/月)

H.18K以上(元/月)

C

D
E

F G

 

 

外资企业技术主管基本薪资情况

0% 5%
14%

33%
5%

29%

0%
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A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/月)

G.15 K~18K(元/月)

H.18K以上(元/月)

C

D
F
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（1）民营企业技术主管薪资基本集中在 5K~11K，而且相对比较平均，薪资在 18K 以内； 

（2）外资企业有 33%的薪资在 7K~9K，其次是 11K~15K 占 29%； 

（3）民营企业在主管类岗位都不超过 18K，而外资企业在技术主管岗位 18K 以上比例占了

14%，可见外资企业在技术主管类岗位 18K 以上部分比民营企业多。 

（4）江苏区域技术主管薪资集中在 5K~7K 和 11K~15K 两个区间，上海和浙江相对集中在

9K~11K 之间。 

（5）由图表可知上海区域技术类岗位薪资明显优于江苏。 

 

（3）技术经理 

民营企业技术经理基本薪资情况

4%
15%

22%

13%

24%
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A.5K~7K(元/月) 

B.7K~9K(元/月)

C.9K~11K(元/月) 

D.11K~15K(元/月)

E.15K~18K(元/月)
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H.25K以上(元/月)
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外资企业技术经理基本薪资情况

0%

2%

13%

26%

7%
32%

13%
7%

A.5K~7K(元/月)

B.7K~9K(元/月)

C.9K~11K(元/月)

D.11K~15K(元/月)

E.15K~18K(元/月)

F.18K~20K(元/月)

G.20K~25K(元/月)

H.25K以上(元/月)

D
F
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（1）民营企业技术经理薪资 9K~11K 和 15K~18K 居多，外资企业是 11K~15K 和 18K~20K； 

（2）薪资在 11K 以上的部分民营企业只占了 59%，而外资企业占了 85%； 

（3）外资企业 25K 以上占了 7%，但是民营企业为 0，几乎没有。 

 

 

 

（4）技术总监（总工） 

民营企业技术总监基本薪资情况

15%

20%

23%

12%

18%

0% 9% 3%
A.7K~10K(元/月)

B.11K~15K(元/月)

C.16K~20K(元/月)

D.21K~25K(元/月) 

E. 26K~30K (元/月)

F.31K~40K(元/月)

G.41K~50K (元/月)

H.50K以上

A

B

C
D

E
G H
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外资企业技术总监基本薪资情况

7%
7%

21%

0%
7%0%37%

21% A.7K~10K(元/月)

B.11K~15K(元/月)

C.16K~20K(元/月

D.21K~25K(元/月)

E. 26K~30K (元/月)

F.31K~40K(元/月)

G.41K~50K (元/月)

H.50K以上

G

H

C

A B

 

（1）民营企业技术总监薪资大多集中在 16K~20K，40K 以上的占了 10%； 

（2）外资企业技术总监薪资大多集中在 41K~50K，40K 以上占了 48%，仅 50K 以上就占了

21%，可见外资企业技术总监整体薪资远高于民营企业技术总监。 

 

 

 

（5）技术岗位项目奖情况 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

工程师 主管 经理 总监

民营企业和外资企业有项目奖比例

民营企业有项目奖

外资企业有项目奖
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0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

工程师 主管 经理 总监

民营企业和外资无项目奖比例

民营企业无项目奖

外资企业无项目奖

 

（1）无论是民营企业还是外资企业，技术类岗位都是民营企业有项目奖的比外资企业多，

民营企业基本薪资比外资企业低，但是补充项目奖弥补与外资企业差距。 

（2 从江浙沪区域比较下来，江浙沪有无项目奖相差不大，区域内看来有无项目奖类型企业

各占一半，所以项目奖与区域无关。 

 

 

 

2、生产类岗位 

（1）生产主管 

民营企业生产主管基本薪资情况

0% 17%

63%

20% 0%0%0%0% A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/月)

G.15 K~18K(元/月)

H.18K以上(元/月)

C

D
B
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外资企业生产主管基本薪资情况

0% 15%

8%

38%

23%

8%
8%

A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/月)

G.15 K~18K(元/月)

D
E

BG
F

 

（1）民营企业生产主管主要集中在 5K~7K 区域，而外资企业生产主管薪资明显高于民企，

集中在 7K~9K 之间，平均比民企高 2K。 

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

比例

主管

生
产
主

管

生产主管基本薪资情况（江苏、浙江、其他） 其他 H.18K以上(元/月)

浙江 H.18K以上(元/月)

江苏 H.18K以上(元/月)

其他 G.15 K~18K(元/月)

浙江 G.15 K~18K(元/月)

江苏 G.15 K~18K(元/月)

其他 F.11 K~15K(元/月)

浙江 F.11 K~15K(元/月)

江苏 F.11 K~15K(元/月)

其他 E.9 K~11K(元/月)

浙江 E.9 K~11K(元/月)

江苏 E.9 K~11K(元/月)

其他 D.7K~9K(元/月)

浙江 D.7K~9K(元/月)

江苏 D.7K~9K(元/月)

其他 C.5K~7K(元/月)

浙江 C.5K~7K(元/月)

江苏 C.5K~7K(元/月)

其他 B.3K~5K(元/月)

浙江 B.3K~5K(元/月)

江苏 B.3K~5K(元/月)

其他 A.2K~3K(元/月)

浙江 A.2K~3K(元/月)

江苏 A.2K~3K(元/月)
 

（1）从区域来看江苏和浙江生产主管基本薪资都集中在 5K~7K 之间，而其他区域（广东、

上海等）分别有 30%以上集中在 7K~9K、5K~7K 之间，所以 7K~9K 之间的比例比江苏和浙

江高。 
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（2）生产经理 

民营企业生产经理基本薪资情况

15%

21%

37%

24%

3%
0%0%0%

A.5K~7K(元/月)

B.7K~9K(元/月)
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外资企业生产经理基本薪资情况
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20%

20%
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D.11K~15K(元/月)

E.15K~18K(元/月)

F.18K~20K(元/月)
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H.25K以上(元/月)
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0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00%

比例

经理

生
产
经

理

生产经理基本薪资情况（江苏、浙江、其他） 其他 H.25K以上(元/月)

浙江 H.25K以上(元/月)

江苏 H.25K以上(元/月)

其他 G.20K~25K(元/月)

浙江 G.20K~25K(元/月)

江苏 G.20K~25K(元/月)

其他 F.18K~20K(元/月)

浙江 F.18K~20K(元/月)

江苏 F.18K~20K(元/月)

其他 E.15K~18K(元/月)

浙江 E.15K~18K(元/月)

江苏 E.15K~18K(元/月)

其他 D.11K~15K(元/月)

浙江 D.11K~15K(元/月)

江苏 D.11K~15K(元/月)

其他 C.9K~11K(元/月) 

浙江 C.9K~11K(元/月) 

江苏 C.9K~11K(元/月) 

其他 B.7K~9K(元/月)

浙江 B.7K~9K(元/月)

江苏 B.7K~9K(元/月)

其他 A.5K~7K(元/月) 

浙江 A.5K~7K(元/月) 

江苏 A.5K~7K(元/月) 
 

（1）民营企业生产经理 37%在 9K~11 薪资之间，而外资企业从 7K~20K 相对比较平均，没

有差距，但外资企业 18K~20K 也占了 20%，民营企业最高 15K，在高薪部分，外资企业优

于民营企业。 

（2）从区域来看，浙江生产经理薪资集中在 9K~11K，江苏近 35%在 7K~9K 之间，近 30%

在 11K~15K，其他区域也主要集中在 7K~9K 和 11K~15K 

注：其他区域包括上海、广东、安徽 

 

 

 

（3）生产总监 
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民营企业生产总监基本薪资情况
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外资企业生产总监基本薪资情况
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0.00% 20.00% 40.00% 60.00%

比例

总监

生
产
总

监

生产总监基本薪资情况（江苏、浙江、其他）其他 H.50K以上(元/月)

浙江 H.50K以上(元/月)

江苏 H.50K以上(元/月)

其他 G.41K~50K (元/月)

浙江 G.41K~50K (元/月)

江苏 G.41K~50K (元/月)

其他 F.31K~40K(元/月)

浙江 F.31K~40K(元/月)

江苏 F.31K~40K(元/月)

其他 E. 26K~30K (元/月)

浙江 E. 26K~30K (元/月)

江苏 E. 26K~30K (元/月)

其他 D.21K~25K(元/月) 

浙江 D.21K~25K(元/月) 

江苏 D.21K~25K(元/月) 

其他 C.16K~20K(元/月)

浙江 C.16K~20K(元/月)

江苏 C.16K~20K(元/月)

其他 B.11K~15K(元/月)

浙江 B.11K~15K(元/月)

江苏 B.11K~15K(元/月)

其他 A.7K~10K(元/月)

浙江 A.7K~10K(元/月)

江苏 A.7K~10K(元/月)
 

（1）民营企业生产总监薪资在 16K~20K占了 44%，接近一半，外资企业生产经理在 26K~30K

占了 30%，比例最大，其次 40K 以上薪资占了 30%，高薪部分高于民企薪资； 

（2）从区域来看，江苏和浙江生产总监薪资 50%以上集中在 16K~20K 之间，其他区域多

集中在 11K~15K，其次 16K~20K 和 21K~25K 都有 20%以上。 

 

 

 

3、质量类岗位 

（1）质量工程师 

民营 质量工程师薪资
8%

23%

50%

13%

3% 3% 0%0%
A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11K~15K(元/月)

G.15K~18K(元/月)

H.18K以上(元/月)

C

B

D A
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外资  质量工程师薪资
6%

22%

49%

17%

0% 6% 0%0%
A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/
月)
G.15 K~18K(元/
月)
H.18K以上(元/月)

C

B
D

F A

 

（1）民营企业和外资企业质量工程师薪资相差不大，50%都集中在 C 区 5-7K，外资企业在

11K~15K 的比例是民营企业的两倍，民营企业在 9K~11K 和 11K~15K 总比例等于外资企业

11K~15K 的比例，证明外资企业在 11K~15K 区间比民营企业多。 

 

 

江苏  质量工程师薪资
8%

45%

16%

0%2%0%0%

29%

A.2K~3K(元/月)

B. 3K~5K(元/月)

C. 5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/月)

G.15 K~18K(元/月)

H.18K以上(元/月)

C

B

D

A
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浙江  质量工程师薪资

0%0%

78%

11%

11%

0%0%0% A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/
月)
G.15 K~18K(元/
月)
H.18K以上(元/月)

C

E

D

 

上海  质量工程师薪资

17%

0%

17%

33%

0%

33%

0%0%

A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/
月)
F.11 K~15K(元/
月)
G.15 K~18K(元/
月)
H. 18K以上(元/
月)

D

F

A

C

 

（1）江苏和浙江在 5K-7K 之间的比例较大，江苏在 3K~5K 也占了 29%的比例，占了近 3/1

的比例，但浙江几乎没有低于 5K； 

（2）上海质量工程师集中在 D 区和 F 区，即 7K~9K 和 11K~15K，普遍高于江苏和浙江。 
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（2）质量主管 

民营 质量主管薪资

3%

16%

32%

39%

5%
5%

0%

0%
A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/
月)
G.15 K~18K(元/
月)
H.18K以上(元/月)

CD

B
E

F A

 

外资 质量主管薪资

0% 6%

32%

25%

31%

0%

0%
6%

A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/
月)
G.15 K~18K(元/
月)
H.18K以上(元/月)

C

D

E

H B

 

（1）民营企业和外资企业质量主管薪资在 5K~7K 之间都占了 32%，除此之外，民营企业

质量主管在 7K~9K 之间占了 39%，相对较高，占了总量的 3/1 以上；外资企业 7K~11K 共

56%，显然高于民企； 

（2）外资企业在 18K 以上占了 6%，民营企业企最高 15K，基本没有高于 15K。 
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江苏  质量主管薪资

2%

15%

33%

33%

15%
2%0%0%

A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/月)

F.11 K~15K(元/
月)
G.15 K~18K(元/
月)
H.18K以上(元/月)

C

D

E
F A

B

 

浙江 质量主管薪资

0%
13%

25%

49%

0%

13%
0%0%

A.2K~3K(元/月)

B.3K~5K(元/月)

C.5K~7K(元/月)

D.7K~9K(元/月)

E.9 K~11K(元/
月)
F.11K~15K(元/
月)
G.15K~18K(元/
月)
H.18K以上(元/
月)

C

D

F
B

 


